Licenciatura Semestral

Psicologia



Objetivo general

Formar profesionales en Psicologia Organizacional y Social con actitudes, destrezas, conocimientos y sélidos
valores; conscientes de la necesidad de apoyo y conocimiento de las caracteristicas y problemas que
enfrenta el ser humano en las distintas etapas de su vida y en los @mbitos en los que se desarrolla: laboral o
social; capaces de aplicar sus conocimientos en las areas de la capacitacion, de la motivacion y de la cultura
organizacional en el dmbito industrial y en el apoyo para soluciones en el trabajo social.

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura en Psicologia Organizacional y Social sera un profesional comprometido con el

desarrollo y mejoramiento de su medio personal, familiar, laboral y nacional. Asi mismo, sera capaz de:
-Detectar aquellos problemas que afectan la interaccion 6ptima y funcional entre los individuos y
su medio.
-Manejar herramientas que lo apoyen para detectar, seleccionar y aplicar las estrategias y progra-
mas en los ambitos laboral y comunitario. En el laboral para el apoyo en el trabajo con el factor
humano en las areas de seleccion y evaluacién del personal, capacitacién y motivacion, en la
culturay el clima organizacional. En el comunitario para apoyar y detectar las necesidades
psicolégicas y emocionales de las personas; y para el apoyo en las actividades de aprendizaje de
los individuos.
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& Lista de Asignaturas O oR Lista de Asignaturas o]
Epistemologia y psicologia 6 Teoria y técnica de la entrevista 6
Estadistica | 6 4 | Teorias del desarrollo Il 7
1 | Proceso administrativo 6 Psicologia social 10
Teorias psicoldgicas 6 Metodologia de la investigacion 3
Tgor|asldel aprer?d|zajel 7 Orientacién educativa 6
Filosofia de la psicologia 10 Desarrollo organizacional 6
Aprender a aprender E 5 | Teorias de la personalidad 6
Didactica general 6 Taller de la entrevista 6
Estadistica Il 6 Investigacién cualitativa en educaciéon 7
3 Derecho constitucional y administrativo 6 Comportamiento humano en las organizaciones 10
Teorias del desarrollo | 6 Comunicacién oral y escrita 3
Neurociencias 7
Procesos psicologicos basicos 10 Dinédmica de grupos 6
Informatica aplicada 3 Reingenieria (]
i (] P Psicologia del trabajo 6
Elaboracién de material didactico 6 & AT , e
. ) P Administracién estratégica 6
Problemas psicosociales en México 6 . p
. Rt Psicometria 7
Fundamentos psicopedagégicos 6 Py S na
3 P Investigacién cuantitativa en educacién 10
Bases bioldgicas de la conducta 6 - S
) Desarrollo de habilidades directivas 3
Teorias del desarrollo |1 7
Sociologia 10 Disefo de planes y programas de capacitacién 6
Formacién humana y ciudadana 3 Administracion de personal 6
7 | Anédlisis y valuacién de puestos 6
Comunicacién organizacional 6 Direccién 7
4 | Evaluacién psicopedagégica 6 Desarrollo del capital humano en las organizaciones 10
Etica y psicologia 6 Liderazgo empresarial 3

*Si cumples con la totalidad del plan estudios que establece la Universidad, realizaste el servicio social, presentaste el Examen para
el Egreso de Licenciatura (EGEL) y cubres con todos los requisitos que el reglamento contempla, seras candidato a la opcion de
titulacion directa.
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