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Comunicación organizacional    6
Evaluación psicopedagógica   6
Ética y psicología    6

Epistemología y psicología   6
Estadística I    6
Proceso administrativo    6
Teorías psicológicas    6
Teorías del aprendizaje    7
Filosofía de la psicología   10
Aprender a aprender    3

Didáctica general    6
Estadística II    6
Derecho constitucional y administrativo  6
Teorías del desarrollo I    6
Neurociencias    7
Procesos psicológicos básicos   10
Informática aplicada    3

Elaboración de material didáctico   6
Problemas psicosociales en México  6
Fundamentos psicopedagógicos   6
Bases biológicas de la conducta   6
Teorías del desarrollo II    7
Sociología      10
Formación humana y ciudadana   3
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Teoría y técnica de la entrevista   6
Teorías del desarrollo III   7
Psicología social    10
Metodología de la investigación   3
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Orientación educativa    6
Desarrollo organizacional   6
Teorías de la personalidad   6
Taller de la entrevista    6
Investigación cualitativa en educación   7
Comportamiento humano en las organizaciones  10
Comunicación oral y escrita   3

Dinámica de grupos    6
Reingeniería    6
Psicología del trabajo    6
Administración estratégica   6
Psicometría    7
Investigación cuantitativa en educación   10
Desarrollo de habilidades directivas  3

Diseño de planes y programas de capacitación   6
Administración de personal   6
Análisis y valuación de puestos   6
Dirección     7
Desarrollo del capital humano en las organizaciones  10
Liderazgo empresarial    3
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Lista de Asignaturas Lista de Asignaturas

*Si cumples con la totalidad del plan estudios que establece la Universidad, realizaste el servicio social, presentaste el Examen para 
el Egreso de Licenciatura (EGEL) y cubres con todos los requisitos que el reglamento contempla, serás candidato a la opción de 
titulación directa.

Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE) ante la SEP (Modalidad Escolarizada) 20100819
Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE) ante la SEP (Modalidad Mixta) 20100820

Objetivo general

Perfil del egresado

Plan de Estudios

Formar profesionales en Psicología Organizacional y Social con actitudes, destrezas, conocimientos y sólidos 
valores; conscientes de la necesidad de apoyo y conocimiento de las características y problemas que 
enfrenta el ser humano en las distintas etapas de su vida y en los ámbitos en los que se desarrolla: laboral o 
social; capaces de aplicar sus conocimientos en las áreas de la capacitación, de la motivación y de la cultura 
organizacional en el ámbito industrial y en el apoyo para soluciones en el trabajo social.

El egresado de la licenciatura en Psicología Organizacional y Social será un profesional comprometido con el 
desarrollo y mejoramiento de su medio personal, familiar, laboral y nacional. Así mismo, será capaz de:
 •Detectar aquellos problemas que afectan la interacción óptima y funcional entre los individuos y  
  su medio.
 •Manejar herramientas que lo apoyen para detectar, seleccionar y aplicar las estrategias y progra- 
  mas en los ámbitos laboral y comunitario. En el laboral para el apoyo en el trabajo con el factor  
  humano en las áreas de selección y evaluación del personal, capacitación y motivación, en la  
  cultura y el clima organizacional. En el comunitario para apoyar y detectar las necesidades  
  psicológicas y emocionales de las personas; y para el apoyo en las actividades de aprendizaje de  
  los individuos.


